
La banca dati, unica per completezza

di contenuti, raccoglie e organizza in

modo sistematico tutte le disposizioni

giuridiche vigenti, la prassi

amministrativa e la giurisprudenza più

significativa in una materia, quella del

rapporto di lavoro del personale degli

enti locali, che si caratterizza per

una produzione legislativa

eccessiva e particolarmente

complessa.

La materia, trattata in

tutti i suoi aspetti, dai

presupposti per la

costituzione del

rapporto al trattamento

pensionistico, è

organizzata per aree

tematiche consultabili

tramite l’indice sistematico.

Per ciascuna area tematica sono

raggruppate e visualizzate, a mezzo di

distinti indici, le diverse tipologie di

provvedimenti o documenti attinenti

l’argomento selezionato: leggi e

decreti, disposizioni contrattuali,

circolari, risoluzioni ministeriali,

deliberazioni, quesiti, modulistica e

giurisprudenza.

La banca dati – aggiornata

costantemente – è consultabile

attraverso internet inserendo

l’innovativa chiave Webidentity nella

porta USB del proprio personal

computer. Al fine di consentire la

consultazione anche da postazione non

collegata ad internet, è stato realizzato

ed inserito nello stesso cofanetto, un

CD-ROM contenete la medesima

banca-dati.

Per verificare il contenuto e la

struttura è possibile consultare la

versione demo all’indirizzo

http://gespel.dbi.it

Il motore di ricerca “Fulcrum”,

applicato ad entrambe le banche-dati

(INTERNET e CD-ROM), rende veloce e

semplice ogni tipologia di ricerca.

La struttura e il contenuto della banca

dati, che ha, tra l’altro, il grande

pregio di raccogliere e organizzare

sistematicamente solo documentazione

concernente normativa attualmente

applicabile, fa della stessa uno

strumento di lavoro insostituibile per:

responsabili del Servizio Personale,

Segretari comunali e provinciali,

Direttori generali, Dirigenti, Funzionari

e operatori delle amministrazioni

locali, Avvocati.

Raccolta sistematica della
normativa fondamentale e
complementare coordinata e
vigente corredata da
modulistica, dalla più recente
e significativa giurisprudenza e
dalla prassi amministrativa
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CONTENUTO

La banca dati contiene:
•La normativa fondamentale e

complementare, coordinata e
vigente, che disciplina tutti gli aspetti
del rapporto di lavoro del personale
del comparto Regioni - Autonomie
locali, dai presupposti per la
costituzione al trattamento
pensionistico;

• I vigenti Contratti collettivi nazionali
di lavoro del personale del comparto
Regioni - Autonomie locali (personale
dirigente e personale delle diverse
categorie) e dei segretari comunali e
provinciali (i contratti sono riportati
nel testo originario e nel testo
vigente);

•Gli accordi collettivi nazionali aventi
valenza generale (accordi quadro e
protocolli d’intesa);

•Circolari e note emanate da ministeri
e altre autorità istituzionali
interpretative delle disposizioni
legislative;

•Risoluzioni del Ministero dell’Interno
e del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

•Risposte a quesiti: ampio archivio
documentale proveniente da
ministeri e autorità istituzionali:
>A.R.A.N (risposte a quesiti

riguardanti tutti gli istituti
contrattuali);

>I.N.P.D.A.P. (risposte a quesiti
riguardanti i diversi istituti
previdenziali);

>Presidenza del Consiglio dei Ministri
– Dipartimento della Funzione
Pubblica (risposte in materia di
flessibilità nel lavoro pubblico tra cui
incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti
di formazione e lavoro, contratti a
termine, lavoro temporaneo, lavoro a
tempo parziale, telelavoro);

>Dipartimento degli Affari Sociali
(risposte a quesiti in materia di
congedi parentali);

•Ampia selezione di massime e
sentenze, integrali e recenti, di
maggior rilievo relative sia al profilo
sostanziale del rapporto di lavoro che
a quello processuale;

•Tabelle per la ricerca di norme
inserite nei testi unici;

•Modulistica;

•Deliberazioni di maggior rilievo del
Consiglio nazionale di
amministrazione dell’Agenzia
autonoma per la gestione dell’albo
dei Segretari comunali e provinciali;

•Dossier monotematico del
Dipartimento della Funzione Pubblica
curato dal Formez sul “Contenzioso
nel lavoro pubblico“ comprendente:

>Guida sistematica agli istituti
concernenti le possibili soluzioni
stragiudiziali delle controversie: il
tentativo obbligatorio di
conciliazione e l’arbitrato;

>Suggerimenti, proposte, modelli
organizzativi ed esperienze relative
all’istituzione ed alla gestione degli
uffici del contenzioso;

>Orientamenti delle Direzioni
provinciali del lavoro in materia di
contenzioso: rassegna ragionata per
la soluzione delle problematiche
emerse in sede conciliativa;

>Piccolo manuale di diritto
processuale del lavoro.

RICERCA

La consultazione della banca
dati avviene attraverso le
seguenti modalità:

•per Indice
•per Estremi
•per Parole

CONSULTAZIONE

Aree tematiche
La banca dati organizza la materia
trattata per aree tematiche
consultabili tramite indice
sistematico. 
La documentazione è stata
classificata nelle seguenti aree:

•Accordi quadro
•Assicurazione obbligatoria contro gli

infortuni sul lavoro e le malattie
professionali
>Sistema sanzionatorio

•Assistente sociale
•Assunzioni

>Procedimento di selezione per
l’accesso all’impiego:
– Categorie riservatarie e

preferenze
– Commissioni esaminatrici
– Presentazione domande di

ammissione
– Equipollenza titoli di studio
– Graduatorie
– Modalità di reclutamento
– Requisiti generali

>Concorsi riservati
>Disposizioni finanziarie in materia

di assunzione del personale
>Dotazioni organiche
>Assunzioni mediante avviamento

degli iscritti nelle liste di
collocamento

>Assunzioni obbligatorie disabili
>Principi e disposizioni generali
>Programmazione delle assunzioni

•Contratti collettivi nazionali di lavoro
>Comparto Regioni – Autonomie

locali – Personale non dirigente
>Comparto Regioni – Autonomie

locali – Area dirigenza
•Comandi e distacchi
•Contenzioso nel lavoro

>Progetto D.F.P.: “Il contenzioso nel
lavoro pubblico”

•Contrattazione collettiva
•Costo del lavoro
•Dirigenza
•Diritti del lavoratore

> Diritti patrimoniali
> Diritti personali

•Estensione soggettiva di giudicati
favorevoli a pubblici dipendenti

•Formazione
• Incentivazione produttività

> Risorse previste da specifiche
disposizioni di legge
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• Infortuni sul lavoro: equo indennizzo
• Interruzioni e sospensione della

prestazione
>Aspettativa
>Assenze per malattia e

accertamenti sanitari
>Congedi per la formazione
>Congedi parentali

– Disciplina
– Congedo parentale dei genitori
– Congedi per malattia del figlio
– Congedo di maternità e di

paternità
– Riposi e permessi durante il

primo anno di vita del bambino
>Diritto allo studio
>Ferie
>Permessi e congedi
>Permessi per assistenza a persone

con handicap grave
>Riposo settimanale
>Servizio militare
>Sospensione cautelare dal servizio
>Tutela dei dipendenti in particolari

condizioni psico-fisiche (stato di
tossicodipendenza o di alcolismo
cronico)

•Lavori socialmente utili
•Lavoro flessibile

>Incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa

>Contratti di formazione e lavoro
>Lavoro a termine
>Lavoro temporaneo
>Part-time
>Telelavoro

•Messo comunale
•Mobilità e disponibilità
•Ordinamento professionale

>Area delle posizioni organizzative
>Progressione economica

orizzontale
>Progressione verticale
>Sistema di classificazione del

personale

•Organizzazione
•Pari opportunità
•Personale dell’area di vigilanza
•Personale delle scuole
•Previdenza negli enti locali

>Quadro di sintesi delle prestazioni
previdenziali

>Previdenza complementare

>Contributi figurativi
>Contributi obbligatori
>Contributi volontari
>Cumulo pensione e reddito
>INPDAP
>Liquidazione trattamento di

quiescenza
>Periodi utili per la pensione

– Maggiorazioni di servizio
– Servizio militare
– Servizi prestati dopo l’erogazione

della pensione
– Ricongiunzione dei servizi

>Riscatto
– Corsi universitari
– Altri periodi riscattabili
– Disciplina fiscale
– Domanda
– Onere
– Pagamento

>Mansioni usuranti
>Pensioni di inabilità
>Pensione privilegiata
>Pensione ai superstiti
>Pensione supplementare
>Pensione di vecchiaia

>Pensione di anzianità
>Perequazione pensioni
>Retribuzione pensionabile
>Ricorsi
>Riforma del sistema pensionistico
>Sistema contributivo
>Sistema retributivo
>Sistemi di calcolo della pensione

•Rapporto di lavoro
>Cessazione del rapporto di lavoro
>Copertura assicurativa
>Costituzione del rapporto di lavoro

– Contratto individuale di lavoro
– Periodo di prova

>Disciplina applicabile agli uffici e al
personale degli enti locali

>Doveri del dipendente
>Incompatibilità e cumulo di

impieghi e incarichi
>Mansioni e profili professionali
>Orario di lavoro
>Patrocinio legale
>Ricostituzione del rapporto di lavoro
>Sanzioni e procedure disciplinari
>Sistema di controllo interno:

controlli di gestione e nuclei di
valutazione

•Responsabilità del personale
•Sanatoria degli inquadramenti

illegittimi
•Segretario comunale
•Servizi pubblici essenziali - Sciopero
•Sindacati

>Organizzazione e diritti sindacali
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>Relazioni sindacali
– Concertazione
– Contrattazione collettiva

decentrata integrativa a livello di
ente

– Informazione
•Trasferimento di funzioni agli enti

locali
•Trattamento economico

>Assegno per il nucleo familiare
>Norme per gli enti sprovvisti di

avvocatura
>Bilinguismo
>Buoni pasto
>Busta paga – Tempi e modalità di

pagamento della retribuzione
>Cessione della retribuzione
>Disposizioni fiscali e previdenziali

concernenti i redditi di lavoro
dipendente

>Trattamento di trasferimento
>Trattamento di trasferta
> Trattamento economico dei

dipendenti in distacco sindacale

>Prescrizione crediti retributivi
>Tutela del credito retributivo:

sequestro e pignoramento
>Trattamento per attività prestata in

giorno festivo – Riposo
compensativo

>Retribuzione dei dirigenti a tempo
determinato e del personale ad alta
specializzazione

>Indennità integrativa speciale
>Indennità di vacanza contrattuale
>Indennità di rischio
>Indennità maneggio valori
>Indennità sostitutiva del preavviso
>Indennità
>Interessi legali e rivalutazione

monetaria
>IRAP
>Lavoro straordinario
>Livello economico differenziato
>Mensa
>Nozioni
>Omnicomprensività del trattamento

economico

>Retribuzione di posizione per l’area
di vigilanza

>Reperibilità
>Restituzione somme non dovute
>Retribuzione individuale di anzianità
>Trattamento tabellare
>Trattenute per scioperi brevi
>Tredicesima mensilità
>Turnazione
>Ultima retribuzione in caso di decesso

•Trattamento di fine rapporto e
previdenza complementare

•Tutela della riservatezza dei dati
personali.
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Gespel è realizzato 
in co-edizione con:

DATABASEINSTRUMENTS

EDK Editore srl
47825 torriana (RN)
via Santarcangiolese 18

tel  0541.639.611/602/603
fax 0541.639.106

info@edkeditore.it
www.edkeditore.it

Per consultare la versione demo della
banca dati GESPEL, collegati al sito 
http://www.edkeditore.it/prodotti.html
ed entra nella sezione banche dati. 

Per ulteriori informazioni sui nostri
prodotti e servizi è a disposizione 
l’ufficio clienti EDK Editore:

Tel. 0541.639.611/602/603
Fax 0541.639.106
oppure inviare una e-mail all’indirizzo
internet:

info@edkeditore.it

E’ anche disponibile il nuovissimo sito
www.edkeditore.it
attraverso il quale è possibile prendere
visione della gamma di prodotti e  
soluzioni  offerte da EDK Editore.


