
■ ACCORDI QUADRO

■ ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL LAVORO 
– Assicurazione infortuni sul lavoro
– Sistema sanzionatorio

■ ASSISTENTE SOCIALE

■ ASSUNZIONI, PROGRAMMAZIONE E DOTAZIONI ORGANICHE 
– Disposizioni in materia di assunzioni
– Dotazioni organiche
• MODALITÀ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

– Assunzioni obbligatorie
– Assunzioni tramite liste di collocamento
– Concorsi pubblici 

– Bando di concorso
– Commissioni esaminatrici
– Domande, documentazione e ammissione
– Graduatorie
– Prove d’esame
– Riserva di posti
– Titoli ed equipollenze

– Modalità di reclutamento   
– Requisiti generali per l’accesso agli impieghi

– Programmazione del fabbisogno del personale

■ CAUSA DI SERVIZIO - EQUO INDENNIZZO

■ COMANDI E DISTACCHI

■ CONTENZIOSO NEL LAVORO 
– Contenzioso nel lavoro
– Progetto D.F.P. il contenzioso nel lavoro pubblico 

– Il processo del lavoro
– L’ufficio del contenzioso
– Le alternative al processo
– Orientamenti D.P.L.

■ CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

■ CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO 
– Contratti collettivi nazionali di lavoro
– Contratti collettivi nazionali di lavoro - area dirigenza
– Raccolta sistematica norme contrattuali vigenti

■ COSTO DEL LAVORO

■ DIRIGENZA

■ DIRITTI PATRIMONIALI

■ DIRITTI PERSONALI

■ ESTENSIONE SOGGETTIVA DEI GIUDICATI

■ FORMAZIONE

■ INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITÀ
– Incentivazione della produttività
– Incremento risorse per la produttività mediante sponsorizzazioni
– Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

■ INTERRUZIONI E SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE 
– Aspettativa
– Assenze per malattia
– Congedi parentali 

– Congedo dei genitori
– Congedo per malattia del figlio
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– Congedo per maternità e paternità
– Disciplina
– Riposi e permessi

– Congedi per la formazione
– Diritto allo studio
– Ferie
– Permessi e congedi
– Permessi per assistenza a persone con handicap grave
– Riposo settimanale
– Servizio militare
– Sospensione cautelare dal servizio
– Tutela dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

■ LAVORI SOCIALMENTE UTILI

■ LAVORO FLESSIBILE 
– Contratti di formazione e lavoro
– Incarichi di collaborazione esterna
– Lavoro a termine
– Lavoro temporaneo
– Part-time
– Somministrazione di lavoro a tempo determinato
– Telelavoro

■ MESSO COMUNALE

■ MOBBING E MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

■ MOBILITÀ E DISPONIBILITÀ

■ NORMATIVA FONDAMENTALE E COMPLEMENTARE

■ ORDINAMENTO PROFESSIONALE 
– Area delle posizioni organizzative
– Progressione economica orizzontale
– Progressione verticale
– Sistema di classificazione del personale

■ ORGANIZZAZIONE
– Organizzazione
– Unione dei Comuni

■ PARI OPPORTUNITÀ

■ PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA 
– Ausiliari del traffico
– Personale dell’area di vigilanza

■ PERSONALE DELLE SCUOLE

■ PREVIDENZA NEGLI ENTI LOCALI 
– Contributi figurativi
– Contributi obbligatori
– Contributi volontari
– Cumulo pensione e reddito
– Fondo credito
– Liquidazione trattamento di quiescenza
– Mansioni usuranti
– Pensione ai superstiti
– Pensione di anzianità
– Pensione di inabilità
– Pensione di vecchiaia
– Pensione privilegiata
– Pensione supplementare
– Perequazione pensioni
• PERIODI UTILI PER LA PENSIONE 
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– Maggiorazioni di servizio
– Ricongiunzione dei servizi
– Riscatto 

– Altri periodi riscattabili
– Corsi universitari
– Disciplina fiscale
– Domanda
– Onere
– Pagamento

– Servizio militare
– Servizio prestato dopo l’erogazione della pensione
– Totalizzazione dei periodi assicurativi

– Previdenza complementare
– Quadro di sintesi
– Retribuzione pensionabile
– Ricorsi
– Riforma del sistema pensionistico
– Sistema contributivo
– Sistema retributivo

■ RAPPORTO DI LAVORO 
– Cessazione del rapporto
– Copertura assicurativa
– Costituzione del rapporto 

– Contratto individuale di lavoro
– Periodo di prova

– Disciplina applicabile agli uffici e al personale degli enti locali
– Doveri del dipendente
– Incompatibilità e incarichi
– Mansioni e profili professionali
– Orario di lavoro
– Patrocinio legale
– Ricostituzione del rapporto
– Sanzioni e procedure disciplinari
– Sistemi di controllo interni

■ RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE

■ SEGRETARIO COMUNALE

■ SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI - SCIOPERI

■ SICUREZZA SUL LAVORO

■ SINDACATI 
– Organizzazione e diritti sindacali
– Relazioni sindacali 

– Concertazione
– Contrattazione collettiva decentrata integrativa
– Informazione

■ TRASFERIMENTO DI FUNZIONI AGLI ENTI LOCALI

■ TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO E DI FINE RAPPORTO 
– Indennità premio di fine servizio
– Trattamento di fine rapporto

■ TRATTAMENTO ECONOMICO 
– Assegno Familiare
– Avvocatura
– Bilinguismo
– Buono pasto
– Busta paga
– Cessione della retribuzione
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– Compenso per ferie non godute
– Disposizioni fiscali e previdenziali
– Divieto di reformatio in pejus
– Indennità contrattuali fisse
– Indennità di comparto
– Indennità di disagio
– Indennità di preavviso
– Indennità di rischio
– Indennità di vacanza contrattuale
– Indennità integrativa speciale
– Indennità per centralinisti non vedenti
– Indennità per maneggio valori
– Indennità per specifiche responsabilità
– Interessi legali e rivalutazione monetaria
– Irap
– Lavoro straordinario
– Livello economico differenziato
– Mensa
– Nozioni
– Omnicomprensività
– Prescrizione crediti retributivi
– Reperibilità
– Restituzione somme non dovute
– Retribuzione dei dirigenti a tempo determinato e del personale ad alta specializzazione
– Retribuzione individuale di anzianità
– Trattamento di trasferimento
– Trattamento di trasferta
– Trattamento economico
– Trattamento economico dei dipendenti in distacco sindacale
– Trattamento per attività prestata in giorno festivo - riposo compensativo
– Trattamento tabellare
– Trattenuta per scioperi brevi
– Tredicesima mensilità
– Turnazione
– Tutela del credito retributivo - sequestro e pignoramento
– Ultima retribuzione

■ TUTELA DELLA RISERVATEZZA
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